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VELUX RECOIT LA DISTINCTION GREAT PLACE TO WORK®
FRANCE 2025 :

“UNE CULTURE D'ENTREPRISE OU L'EPANOUISSEMENT EST AU RENDEZ-
VOUS”

Morangis, le 17 mars 2025 — VELUX est fier d'annoncer sa récompense au prestigieux palmares Great Place
to Work® France 2025. Cette reconnaissance souligne I'engagement de I’entreprise & créer un
environnement de travail idéal pour ses collaborateurs.

Le palmares Great Place to Work®, dévoilé le mardi 11 mars 2025, récompense les entreprises frangaises
qui se distinguent par la qualité de leur culture d'entreprise et le bien-étre de leurs collaborateurs. VELUX a
été sélectionnée parmi plus de 100 entreprises dans la catégorie des entreprises de 250 a 1 000 collaborateurs
et se classe en 18°™ position dans le groupe des 30 lauréats.

"Nous sommes honorés de recevoir cette distinction prestigieuse”, a déclaré André Dot, Président de
VELUX France "Chez VELUX, nous croyons fermement que le succés de I'entreprise repose sur le bien-
étre et I'épanouissement de nos collaborateurs. Cette reconnaissance témoigne de notre engagement a créer
un environnement de travail positif, stimulant et inclusif ou chacun peut donner le meilleur de soi-méme."

Un classement fondé sur des criteres clés du bien-étre au travail

L’étude menée dans le cadre du label Great Place to Work® repose sur une analyse approfondie de la
perception des collaborateurs a travers plusieurs dimensions essentielles. Les résultats obtenus par VELUX
mettent en lumiére plusieurs forces qui distinguent I’entreprise :

e Un climat de confiance et de respect : Le score de crédibilité managériale (81%0) reflete la
confiance des collaborateurs envers leur direction, tandis que 1’indice de respect (83%) souligne
une reconnaissance sincére et un soutien actif du management.

e Une culture de la fierté et de I’engagement : Avec un score de 84% en fierté, les collaborateurs
se sentent valorisés et engagés dans une entreprise dont les actions ont un impact positif sur la
SOCiété.

e Un fort esprit de communauté et de camaraderie : La convivialité et I’entraide entre collégues
sont des éléments clés chez VELUX, avec un score de 87% en camaraderie. Cette solidarité
renforce la motivation et le sentiment d’appartenance a une véritable équipe.

Un modéle de gouvernance unique au service de I'engagement et du sens au travail

VELUX se distingue par son modéle de gouvernance philanthropique, détenu par des fondations a but non
lucratif et par la famille du fondateur. Les FONDATIONS VELUX soutiennent activement des projets
scientifiques, sociaux et culturels. Ce modéle unique, qui donne du sens au travail, est particulierement
apprécié par les collaborateurs de VELUX, avec un score supérieur de 11 points® a la moyenne des
entreprises de la méme catégorie. 1l témoigne de I'engagement concret de I'entreprise et de son impact positif
sur la société.

Points clés du palmarés Great Place to Work® France 2025 :
e Participants : 520 entreprises
e Lauréats : 100 entreprises

*Résultats GTW 2024



Best )
Workplaces

VELUX:

Great
Place

o
Work.

A propos du Groupe VELUX

Depuis plus de 80 ans, les fenétres de toit VELUX apportent lumiére naturelle et air frais dans les habitations du
monde entier, créant ainsi de meilleurs environnements de vie. Nous proposons une gamme de produits
comprenant des fenétres de toit et des verrieres modulaires, des stores intérieurs de décoration, des stores
extérieurs pare-soleil et des volets roulants, ainsi que des solutions pour la maison intelligente. Ces produits
contribuent a créer des espaces lumineux, sains et économes en énergie, pour les personnes qui vivent et travaillent
sous les toits. Nous travaillons a 1’échelle mondiale avec des activités de vente et de production dans 37 pays et
11 700 collaborateurs dans le monde. Le Groupe VELUX appartient a la société anonyme VKR Holding A/S,
détenue par la fondation Villum et la famille Kann Rasmussen. En 2023, le Groupe VELUX a réalisé un chiffre
d'affaires total de 2,91 milliards d’euros et le chiffre d’affaires total de VKR Holding s’¢levait a 3,97 milliards
d’euros. La méme année, la Villum Foundations et la VELUX FOUNDATION ont soutenu de nombreux projets
caritatifs, pour un montant de 184,6 millions d’euros.

Pour plus d'informations sur le Groupe VELUX, rendez-vous sur velux.com.

A propos de Great Place To Work®

Great Place To Work® est la référence mondiale en matiére d’expérience collaborateur. Depuis 1992 dans le
monde et 2002 en France, nous avons interrogé plus de 100M de salariés a travers 60 pays. Leurs réponses nous
ont permis de déterminer ce qui définit une expérience collaborateur de qualité. Au ceeur de cette réussite, on
retrouve une notion clé : la confiance. C’est sur la confiance que nous avons fondé une méthodologie unique, qui
nous permet d’aider les organisations a créer un environnement de travail inclusif, & piloter leur stratégie RH et &
améliorer leur performance. Nous distinguons les organisations ou il fait bon travailler grace a notre Certification
et a la publication annuelle de notre Palmares Best Workplaces™.

Plus d’informations : www.greatplacetowork.fr


http://www.greatplacetowork.fr/
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